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Scenariusz lekcji na godzine wychowawczq dla szkoty ponadpodstawowej
£ Grupa wiekowa: szkoty ponadpodstawowe
Czas frwania: 45 min.

Cele lekgiji:

Uczen:

. Rozwija zdolnosci komunikacyjne.

o Cwiczy kompetencije spoteczne.

o Rozwija empatie.

. Proponuje wtasne sposoby budowania relacji rébwiesniczych i z gronem
pedagogicznym.

o Rozumie, na czym polega odpowiedzialno$¢ catej spotecznosci za atmosfere
panujgcg w szkole.

o Rozwija umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania w sytuacjach trudnych
i zagrazajgcych.

o Zyskuje przekonanie, ze ma prawo czuc sie bezpiecznie.

Wskazowka: lekcja ma stuzy¢ temu, aby zachecad ucznidw i uczennice do rozwijania
umiejetnosci ochrony wtasnych granic, szanowania granic innych osdéb oraz szukania
pomocy, kiedy nie czujqg sie bezpieczni. Jej celem jest zwiekszenie ostroznosci, a nie leku
mtodziezy. Warto poinformowac rodzicow o planowanym przeprowadzeniu zajec
i wtgczy¢ ich w realizacje scenariusza poprzez zachecenie do zapoznania sie
z zasadami opracowanymi przez ucznidw i uczennice.

Metody i formy pracy

o praca w grupach, z catg klasg;
o rozmowa kierowana;

o praca z kartami pracy;

. wourza moézgow”.

= S$rodki dydaktyczne

o karty pracy;
o dostep do internetu, rzutnik multimedialny, ekran/ tablica interaktywna.

Przygotowanie do lekcji

Lekcja poprzedzona jest obejrzeniem filmu Monster w rez. Hirokazu Kore-edy.
Wskazéwka: Ze wzgledu na tematyke lekcji warto uzupetni¢ lub odswiezy¢ podstawowq
wiedze na temat przemocy wobec dzieci, w tym przemocy rowiesniczej (bullyingu),
przemysle¢ strategie dziatania w przypadku wystgpienia trudnych, nieprzewidzianych
sytuaciji (np. ujawnienie doswiadczania przemocy przez ucznia/uczennice).



Przebieg lekciji
FAZA WSTEPNA

Nauczyciel/ka zaprasza ucznidw i uczennice do swobodnych wypowiedzi na temat
obejrzanego filmu. Mtodziez podaje stowa-klucze, ktdére oddajg problematyke filmu
Monster. Wazne, zeby podkreslic, ze w tym ¢wiczeniu nie ma ztych odpowiedzi, dlatego
warto dzieli¢ sie wszystkimi skojarzeniami. Ze strony ucznidw i uczennic mogqg pas¢ miedzy
innymi: relacje rowiesnicze, zatoba po stracie cztonka rodziny, przemoc domowa, sytuacija
0sob LGBTQ+, samotne rodzicielstwo, autoagresja, przyjazn). Nauczyciel/ka podsumowujgc
dyskusje moze przytoczy¢ przyktadowe krotkie opinie krytykdw na temat filmu (Zatgcznik
nr 1 dla nauczyciela).

Nastepnie nauczyciel/ka zapowiada, ze w czasie lekcji klasa skupi sie na zasadach
bezpiecznych relacji oraz ich znaczeniu w profilaoktyce krzywdzenia i we wzmachnianiu
poczucia bezpieczehstwa ucznidw i uczennic.

Nauczyciel/ka uswiadamia, ze kazdy z nas ma wtasne granice, ktére okreslajg nas i naszg
prywatnos$¢ oraz nasze bezpieczenstwo. Ustalenie zasad bezpiecznych relacji pomaga
w ochronie tych granic. Nauczyciel/ka prosi ucznidw i uczennice o podanie przyktadowych
obszardw, w ktérych wazne jest stawianie granic i pyta o sytuacje, ktére zdaniem mtodziezy
sg rownoznaczne z przekraczaniem granic w tym obszarze. Zacheca, by klasa odniosta sie

do przyktadoéw z filmu Monster i doswiadczen bohaterdw.

Odpowiedzi mogq dotyczy¢ miedzy innymi nastepujgcych kwestii:

1. moja przestrzen — zasmiecenie czyjejs szkolnej tawki (doswiadcza tego Hoshikawa w
ramach ,zgrywu” kolegdw), wchodzenie bez pozwolenia do tazienki, gdy kto$ z nigj
korzysta (doswiadcza tego Minato ze strony swojej mamy), inne przyktady: wchodzenie
bez pukania do czyjego$ pokoju, brak w mieszkaniu wtasnych szuflad, do ktérych nikt
inny nie siega.

2. moje rzeczy — ukrywanie czyich$ rzeczy (koledzy zabierajg buty Hoshikawy i wrzucajqg je
do przypadkowej szafki), inne przyktady: pozyczanie czy korzystanie z réznych
przedmiotéw bedgcych czyja$s wtasnoscig bez pozwolenia, zaglgdanie do czyichs$
torebek czy plecakdw, branie jedzenia z czyjegos talerza bez pozwolenia.

3. moje mysli — narzucanie komus swoich poglgddéw (chtopcy w klasie méwig o Minato i
Hoshikawie ,zakochane gotgbeczki”, aby zacheci¢ Minato do zerwania relacji i
przytgczenia do gnebienia chtopca, réwniez pan Hori zmuszany jest przez dyrektorke i
innych nauczycieli do przyjecia okreslonej ,wersji wypadkdw”), inne przyktady: brak
mozliwosci swobodnego wypowiadania swojego zdania (np. przerywanie,
niedopuszczanie do gtosu), wySmiewanie czyichs gustow, wscibskie wypytywanie,
czytanie osobistych zapiskéw bez pozwolenia.

4. moje uczucia - ranienie czyich$ uczu¢ (Hoshikawa jest przezywany przez réwiesnikdw
»kosmita-dziewczynka”, a jego tata moéwi mu, ze ma madzg Swini, z kolei od Minato
styszy, zeby nie odzywat sie do niego przy klasie), inne przyktady: ingerowanie w doboér
przyjaciot, zabranianie spotykania sie z ukochang osobg, negowanie lub lekcewazenie
czyich$ uczuc¢, zabranianie wyrazania uczuc.

5. moje ciato - szturchanie, popychanie (Hoshikawa doswiadcza takich zachowan ze
strony réwiesnikéw, dyrektorka podstawia noge dziecku w sklepie), bicie (Hoshikawa
doswiadcza przemocy fizycznej ze strony swojego taty), inne przyktady: catowanie,
obejmowanie bez pozwolenia.

6. moj czas — decydowanie za kogos, co ma robi¢ w danym czasie (koledzy zamykajg w
toalecie Hoshikawe), inne przyktady: obcigzanie kogo$ obowigzkami wbrew jego woli,
zajmowanie komus czasu swoimi sprawami (np. zbyt dtugie wizyty gosci, przedtuzajace
sie rozmowy telefoniczne).



Nauczyciel/ka podsumowuje ¢wiczenie, zaznaczajqc, ze poprzez regulowanie granic,
mozemy dbac o nasze bezpieczenstwo. Bardzo wazne jest mdéwienie ,,nie”, bo ono
pokazuje innym, gdzie przebiega nasza granica. Jednoczesnie nalezy pamietad
o pozytywnych komunikatach, ktére nastawione sg na promowanie pozgdanych postaw.
Moéwigc o tym, czego chcemy, modelujemy oczekiwane zachowania ze strony nas
samych oraz innych oséb.

FAZA REALIZACYJNA

Nauczycie/ka zapowiada, ze aby uczyc sie i na co dzien by¢ w szkole (w klasie) w mitej
i bezpiecznej atmosferze ustalimy zasady, ktére bedqg temu stuzy¢c. Nastepnie dzieli
ucznidw i uczennice na cztery grupy. Ich zadaniem bedzie stworzenie zasad
bezpiecznych relacji w zaleznosci od tego, czy bierzemy pod uwage kontakty réwiesnicze
czy kontakty na linii nauczyciel-uczen. Zadaniem dwdch grup bedzie stworzenie listy
zachowan dozwolonych, a dwdch kolejnych — zachowan niedozwolonych (karty pracy

w zatqczniku nr 1).

Wskazéwka: Mtodziez warto podzielic na grupy w taki sposéb, aby tzw. ,papuiki
nieroztgczki” miaty okazje poby¢ w innym towarzystwie i wystuchac¢ réwiesnikdw, ktdrzy
by¢ moze reprezentujg inng perspektywe. Bezpiecznie jest dzieli¢ ucznidw i uczennice na
grupy np. poprzez odliczanie — w tym wypadku prosimy o odliczenie do czterech - lub
poprzez wybranie przez nauczyciela/nauczycielke przypadkowej cechy
charakterystycznej (np. tgczymy w grupe osoby w dzinsach, granatowych bluzach itp.).

Wszystkie grupy przygotowujg zasady w wyznaczonym czasie. Po zakohczeniu pracy
grupowej nauczyciel/ka zaprasza kazdg z grup do przedstawienia efektdw swojej pracy
na forum klasy. Po kazdym wystgpieniu pyta, czy ktos z tej lub innej grupy ma co$ do
dodania. Nauczyciel/ka moze zaproponowac uzupetnienie stworzonych zasad, o takie,
ktére nie pojawity sie w opracowaniach uczennic i ucznidéw (zatgcznik nr 2 dla
nauczyciela).

W tym ¢wiczeniu bardzo wazna jest tez rozmowa podsumowujgca, w ktérej nauczyciel/ka
skupia sie na powodach, dla ktérych uczennice i uczniowie wskazali okreslone zasady.

FAZA PODSUMOWUJACA

Nauczyciel/ka prosi ucznidw i uczennice, by w parach zastanowili sie, jakie formy
zgtaszania niepokojgcych sytuacii lub tamania zasad bezpiecznych relacji bytyby z ich
punktu widzenia najlepsze i najbardzie] komfortowe a nastepnie prosi mtodziez
o odczytanie pomystow. Wsrdéd pojawiajgcych sie propozycji mogqg znalez¢ sie: dzielenie
sie swoim zmartwieniem poprzez stworzenie specjalnej klasowej skrzynki na listy (lub skrzynki
e-mail), ktérg systematycznie sprawdza wychowawca/pedagog/psycholog szkolny, dyzur
okreslonej zaufanej dorostej osoby (szkolnego pedagoga lub psychologa, wychowawcy
itp.), aplikacja RESQL.

Nauczyciel/ka podkresla, ze w trudnych sytuacjach potrzebna jest reakcja. W innym
wypadku problemy mogg sie nasilic a im dtuzej trwajg, tym trudniej bedzie sobie z nimi
poradzi¢. Nauczyciel/ka podsumowuje, ze warto reagowac i szuka¢ pomocy zardwno
wsrdd rowiesnikow jak i oséb dorostych (rodzicodw, szkolnego psychologa lub pedagoga,
wychowawcy), ktére majg wieksze mozliwosci dziatania od ucznidw i uczennic.
Przypomina tez, ze warto otwarcie prosic o pomoc. Moze zdarzy¢ sie tak, ze nikt nie
zareaguije, jesli nie zostanie o to poproszony wprost, poniewaz nie zauwazy problemu albo
zbagatelizuje sytuacje, uznajgc, ze rozwigze sie sama. Na koniec lekcji nauczyciel/ka
zwraca uwage, ze czasem trudno nam znalez¢ naszg zaufang osobe albo nie jest akurat

dostepna, a my czujemy, ze potrzebujemy pomocy. W takiej sytuacji mozna zadzwonic
albo wysta¢ wiadomos$¢ do Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111.



To bezptatny numer telefonu 116 111, z ktérym mozna sie potqczy¢ z kazdego aparatu
telefonicznego, stacjonarnego i komaorki — niezaleznie od sieci i sSrodkdw na koncie. Mozna

tez wystac wiadomosc przez strone 116111.pl lub skorzystac z opcji chatu. W Telefonie
Zaufania pracujg specjalisci, ktoérzy udzielajg pomocy psychologicznej i pomagajg

znalez¢ rozwigzanie w trudnej sytuacii.

O avutorce:

Agata Sotomska - koordynatorka programu Standardy

Ochrony Dzieci w Fundacji Dajemy Dzieciom Site. Wczesniej
przez kilkanascie lat odpowiadata za ogdlnopolskie
programy edukaciji filmowej, takie jak Filmoteka Szkolna

i Olimpiada Wiedzy o Filmie i Komunikacji Spoteczne.



ZALACINIK NR 1
Karta pracy dla grupy |

Opracujcie katalog zasad bezpiecznych relacji rowiesniczych. W zasadach warto
odniesc¢ sie do takich zagadnien, jak:

a) Jak ze sobg rozmawiamy

b) Jak sie wzajemnie traktujemy

c) Jakwyglgdajg nasze kontakty online i z wykorzystaniem nowych technologii
d) W jaki sposdéb rozwigzujemy konflikty

ROWIESNICZE ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI Zansze

Karta pracy dla grupy i

Opracujcie katalog zasad bezpiecznych relacji rowiesniczych. W zasadach warto
odniesc¢ sie do takich zagadnien, jak:

a) Jak ze sobg nie rozmawiamy

b) Jak sie wzajemnie nie traktujemy

c) Jaknie wyglgdajg nasze kontakty online i z wykorzystaniem nowych technologii
d) W jaki sposdb nie rozwigzujemy konfliktow

ROWIESNICZE ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W '




Karta pracy dla grupy lli

Opracujcie Opracujcie katalog zasad bezpiecznych relacji miedzy nauczycielami
a uczniami i uczennicami. W zasadach warto odnies¢ sie do takich zagadnien, jak:

a) Jak nauczyciele rozmawiajg z uczniaomi i uczennicami
b) Jak nauczyciele dziatajg z uczniamii uczennicami
c) Kiedy ijaki kontakt fizyczny nauczyciela z uczniami i uczennicami jest ok
d) Kiedy ijaki kontakt nauczycieli z uczniami i uczennicami po szkole,
w tym online jest ok

ROWIESNICZE ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI ZWZ&

Karta pracy dla grupy IV

Opracuijcie katalog zasad bezpiecznych relacji miedzy nauczycielami a uczniomi
i uczennicami. W zasadach warto odnies¢ sie do takich zagadnien, jak:

a) Jak nauczyciele nie rozmawiajq z uczniami i uczennicami
b) Jak nauczyciele nie dziatajg z uczniami i uczennicami
c) Kiedy ijaki kontakt fizyczny nauczyciela z uczniami i uczennicami nie jest ok
d) Kiedy ijaki kontakt nauczycieli z uczniami i uczennicami po szkole,
w tym online nie jest ok

ROWIESNICZE ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W ]




ZALACINIK NR 1 DLA NAUCZYCIELA

Wybrane wypowiedzi krytykéw na temat filmu

2 4

~Monster" to przejmujgca opowie$é o poszukiwaniu
tozsamosci i potrzebie tolerancji.

INTERIA.PL / Kuba Armata

Zestaw filmowych puzzli trafiajgcych wprost do serca.
Watching Closely / Mateusz Rot

»~Monster” to kino skupione na cztowieku, kitére rezonuje w widzu diugo
po seansie. Potworem moze by¢ kazdy z nas. Nieswiadomy btedow,
ktore popetnia. Peten dobrych checi, ktdre spalajg na panewce.
Peten mitosci, ale bez odpowiednich narzedzi,
by odnalez¢ sie w skomplikowanym swiecie.

MOVIEWAY / Matgorzata Czop

"Monster” to réwniez zabawa gatunkami filmowymi.
Produkcja ptynnie lawiruje miedzy kryminatem, thrillerem,
komediq i dramatem.

POPKULTUROWCY / Katarzyna Jaraczewska

Widzowie z pewnosciq ulegng wzruszajgcemu nastrojowi opowiesci o tym,
jak bycie potworem - czyli cztowiekiem - czesto zalezy
wytgcznie od punktu widzenia.

SCREEN INTERNATIONAL



ZALACINIK NR 2 DLA NAUCZYCIELA

Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji rowiesniczych nalezy wypracowac z udziatem ucznidw
i uczennic. Osoba prowadzgca zajecia powinna upewnic¢ sie, ze w zasadach
zaproponowanych przez mtodziez znalazty sie: zakaz stosowania przemocy
w jakiejkolwiek formie, szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni, rowne
traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresji.

Zaréwno zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych, jak i zasady bezpiecznych relacii
personelu z dziecmi nalezy opracowac przy uwzglednieniu specyfiki szkoty oraz potrzeb
ucznidw i uczennic do niej uczeszczajgcych. Ponizej znajduje sie wzdr zasad

bezpiecznych relacji na linii personel-dziecko opracowany dla placéwek oswiatowych
przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site w ramach programu Standardy Ochrony Dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji nauczycieli z uczniami i uczennicami

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uvzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatqj
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacii
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaqgj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacii.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno Ci

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuaciji rodzinne], ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i starqgj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby
z personelu oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz
z dzieckiem.



10.

1.

Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bqgdz atfrakcyjnosci

seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jedli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdbw, mogqg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej

osobie (w zaleznosSci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i mogg
oczekiwac odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

Iwracqj sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuyj
jego tozsamosc i ekspresje.

Korzystaj z alternatywnych form komunikaciji z dzieckiem, ktére tego potrzebuje,
uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dzialania z dzieémi

1.

Doceniqj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj réowno bez wzgledu na ich  pte¢, orientacje  seksualng,
sprawnosc/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglgd.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci ufrwala¢ wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja szkoty nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskano zgdd opiekundw dzieci oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci w czasie
wykonywania obowigzkdw stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani opiekundw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub opiekundéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierbwne
traktowanie bqdz czerpanie korzysci majgtkowych iinnych.

Wszystkie ryzykowne sytuacije, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekciji.
Jedli jeste§ ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnos¢ o0séb zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujqc i
odnotowujqc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc Swiadomose, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3.  Zawsze bqdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dziecmi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaqj szczegdlng ostrozno$S¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty przemocy i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia
Mogq czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bqdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bqdz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuaciji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowiqgzujgcqg procedurg interwencii.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac sie wytgcznie za zgodqg dziecka i
zgodnie z jego potrzebq.

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkot, wyjsé grupowych

1. Zadbaj o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznosc
wczesniejszego  przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujgcej transport i
zakwaterowanie.

2.  Bqgdzzawsze Swiadom tego, co robiqg dzieci i gdzie przebywajaq.

3. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcq), chyba Zze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to
wczesniej uzgodnione z opiekunem dziecka.

4. Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna
mieszka¢ na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca
powinien mieszka¢ na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie
dzieci w pokojach powinno by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju
psychofizycznego.



5. Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju personelu (z
wyjgtkiem cztonkdw rodziny — za zgodq opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w
jednym pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym t&zku.

6.  Przed wejsciem do pokoi dzieci cztonkowie personelu powinni zapukac. Sytuacii, w
ktérych cztonek personelu jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikac. Jesli nie jest
to mozliwe, drzwi powinny pozostac otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytqcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdw mieszczgceych sie w zakresie Twoich obowigzkdw.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty oraz opiekundw
dzieci. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacii
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formqg komunikacji z dzie¢mi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sq kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Komunikacja z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach
spotecznosciowych, prywatne konta mailowe) mozliwe jest wytgcznie, jesli w grupie
lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co
najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich opiekundw.

4.  Ograniczenia wskazane w ustepach 1-2 nie majg zastosowania w przypadku
zagrozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podjac dziatania majgce na celu
zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwtocznie sporzqgdzi¢ notatke
stuzbowq z opisem zdarzenia i przekazac¢ jg osobie odpowiedzialnej za ochrone

dzieci i dyrekciji szkoty.

Kontakty online

Bgdz Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotkac dzieci, z ktdérymi prowadzisz zawodowe
dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twodj profil jest publicznie dostepny,
dzieciiich opiekunowie bedqg mie¢ wglad w Twojg cyfrowqg aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekqg szkoty
poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszenh w mediach spotecznosciowych.

2. Jezeli dla readlizacji celéw edukacyjnych bqgdz wychowawczych komunikujesz sie z
dzie¢mi poprzez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych)
zadbaj, by dostep do nich miat rowniez inny cztonek personelu szkoty dla
zachowania przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny,
prowadzony za wiedzq i zgodq dyrektora szkoty i opiekundw dzieci.



Ochrona dziecka

1.

W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania zachowaj ostroznos¢ i dystans w celu
ochrony dziecka. Zawsze ttumacz dziecku granice relacii.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku
mozliwos¢  wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego  zdania/opinii,
pamietajgc, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko
moze juz nie podjg¢ wiecej prob poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne

jest, by:

a)  wyrazi¢ swojq froske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynit podejmujgc rozmowe o doznanej
krzywdzie;

c) wyjasniac¢ dziecku, ze nie jest winien zaistniate] sytuacii;

d) jednoznacznie negatywnie ocenic kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny
sygnat, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac/powstrzymacd;

e) odpowiednio poinformowac¢ dziecko, ze tg sprawg zajmg sie inne

odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informaciji, ze podjete zostang
dziatania zapewniajgce mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co

sie stato.



