Temat: O nietypowej szkole zycia: Ian i jego uczniowie - w filmie Andrzeja
Jakimowskiego Imagine - scenariusz lekcji dla szkét ponadgimnazjalnych.

Opracowata: Malgorzata Wisniewska

Cele lekcji:

Po lekcji uczen powinien:
— poznac techniki pracy z niewidomymi (orientacja przestrzenna, echolokacja);
— rozumie¢ motywy i cele pracy nowego nauczyciela z niewidomymi uczniami;
— umie¢ ocenia¢ postgpowanie lana i1 jego metody pracy (zalety i wady jego koncepcji
uczenia niewidomych dzieci);
— dostrzega¢ wartos¢ niestandardowych sposobow uczenia.

Metody i formy pracy:

— konstruowanie notatek z lekcji;

— burza mézgow;

— heureza;

— praca z filmem pod kierunkiem nauczyciela;
— dyskusja kierowana;

— praca domowa.

Srodki dydaktyczne:

— film Andrzeja Jakimowskiego, Imagine Polska, Francja, Wielka Brytania, Portugalia 2012;
— pressbook dystrybutora filmu — Kino Swiat;

—  www.culture.pl;

—  www.filmweb.pl;

—  www.onet.pl.

Pojecia kluczowe:

— orlentacja przestrzenna
— echolokacja

Czas:

— llekcja

Przebieg lekcji:

1. Po projekcji zachecamy uczniéw do podzielenia si¢ wrazeniami i wskazania, ich zdaniem,
najwazniejszych probleméw poruszonych przez rezysera(burza moézgéw). Propozycje
zapisujemy na tablicy, np.:

Imagine to film o:

— szkole dla niewidomych, o nowym nauczycielu i jego niestandardowych metodach
pracy z uczniami;

— budowaniu wzajemnego zaufania, o rodzacej si¢ wigzi i bliskosci miedzy lanem 1 jego
podopiecznymi;

— poznawaniu $wiata przez niewidomych dzigki wyobrazni, wrazliwosci zmystowej 1
odwadze;



— trudzie uczenia inaczej 1 barierach, jakie musza pokona¢ w sobie 1 otoczeniu uczestnicy
procesu nauczania 1 uczenia sig.

Inicjujemy rozmowe pytaniem nieco prowokacyjnym, ale funkcjonalnym w dalszej analizie
filmu:

,,Jakie sa zadania szkoly?”

Nauczyciel moderuje dyskusje, stara si¢ zachowac jej merytoryczny i kulturalny charakter,
naprowadza na tropy przygotowujace do refleksji o filmie. W trakcie rozmowy z mlodzieza
podkreslamy, ze szkola jest instytucja, ktora ma przygotowaé do zycia w spoleczenstwie i
nauczy¢ samodzielnego kierowania wlasnym rozwojem. Szkola poprzez osobg nauczyciela
stymuluje rozwé] wychowankow, udziela pomocy o charakterze pobudzajacym, mobilizuje
do podejmowania dzialan, stlowem - czuwa nad nabywaniem umiejetnosci z zakresu
roznych dziedzin. Dziecko w szkole zdobywa wiedze, rozwija si¢ intelektualnie,
emocjonalnie i spolecznie. Szkola powinna by¢ tez miejscem rozwiazywania probleméw o
réznym  stopniu  trudno$ci 1 zlozono$ci, miejscem, gdzie stawia si¢ hipotezy,
eksperymentuje, planuje swoje wlasne mozliwosci. Dzialania te sa niezbedne, aby umieé
»znalezé sig” w $wiecie dynamicznych zmian. Bardzo wazne jest rowniez, aby w toku
réznorodnych doswiadczen mlodziez poznata swoje mozliwosci, swoje mocne, ale 1 stabe
strony, ktére wymagaja pracy nad soba. Do tego przydatna jest w procesie edukacji
akceptacja tzw. ,,paradoksu zyletki” - najbardziej rozwojowe sa te sytuacje, okolicznosci,
doswiadczenia, ktére niosa ze sobg sporo nieodiacznych od nich, ale poddanych pewnej
kontroli, rozwojowych zagrozen.

,,Czego oczekujemy od nauczycielar”

W odpowiedzi nasi wychowankowie mogg zglosi¢ potrzebe bliskiej, serdecznej, opartej na
wzajemnym szacunku relacji nauczyciel-uczen. Zwrdca zapewne uwage na sprawe
autorytetu budowanego nie na dystansie wiedzy i wieku, czy na strachu, ale umiejetnosci
zainteresowania przedmiotem, pobudzenia podopiecznych do myslenia, zachecania do
samodzielnego dzialania.

Po tym wprowadzeniu prosimy uczniéw o przedstawienie sytuacji w lizbonskiej szkole dla
niewidomych (praca z filmem pod kierunkiem nauczyciela). W tym celu stawiamy kolejne
pytanie:

,,Jakimi metodami uczono dzieci do momentu przybycia lana i co zmienia nowy
nauczyciel?”

Pacjenci kliniki (niewielka, zréznicowana narodowo$ciowo i wiekowo grupa, gléwnie
dzieci, przybylych z nadzieja na wyleczenie lub powstrzymanie postepujacej utraty wzroku),
nie opuszczaja budynku, mieszkaja w zamknietej przestrzeni klasztoru (zakratowane okna,
zamknigta brama), sa pod stalych nadzorem widzacych opiekunéw. Ucza si¢ poruszania z
biala laska. Zajecia szkolne prowadzi si¢ zbiorowo, metoda Braille’a. Priorytetem w tej
szkole jest wigc zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, oswajanie z sytuacja utraty
wzroku 1 pomoc w akceptacji swojej niepelnosprawnosci. Wychowankowie s pilnowani,
wyreczani, personel stara si¢ nie dopusci¢ do jakiejkolwiek sytuaciji zagrozenia ich zdrowia
czy zycia. W efekcie dzieci tworzg zamknieta, wyizolowang ze $wiata zdrowych grupe, ktora
powoli przyzwyczaja si¢ do swej nieporadnosci 1 zaleznosci od pelnosprawnych. Ian jako
nowy, niewidomy instruktor orientacji przestrzennej zapowiada zmiany. Wies¢ o jego



niekonwencjonalnych metodach dociera do kliniki jeszcze przed nim, budzac nieufno$é
dyrektora i jego sceptycyzm co do skutecznos$ci podjetych z pacjentami ¢wiczen.

Ian wprowadza rewolucyjne zmiany (prosimy o ich wymienienie i skomentowanie):

— wyprowadza dzieci na podworko i uczy rozpoznawania przestrzeni za pomoca
zmystéw — badania dzwickéw 1 zapachow.

— sklania do opowiadania o tym, co ,,widza” na podstawie dzwigkow — rozwija ich
wyobraznig, poszerza horyzonty poznawcze, pobudza mysélenie.

— clerpliwie uczy praktycznych umiejetnosci, np. samodzielnego nalewania wody z
dzbanka do szklanki.

— sam demonstruje umiejetnos$¢ sprawnego poruszania si¢ w przestrzeni bez laski, za
pomoca stukotu podkutych butéw, ktére nosi na co dzien, strzelania palcami oraz
klikania jezykiem o podniebienie. Odbite od przedmiotow dzwigki pozwalaja
rozpoznawac otoczenie.

W tym miejscu warto wyjasni¢ mlodziezy zasady techniki echolokacji, ktora
postuguje si¢ nauczyciel (informacja ze stownika/wikipedii):

Echolokacja — system okre$lania pofozenia przeszkoéd lub poszukiwanych
obiektow w otoczeniu z uzyciem zjawiska echa akustycznego. Metoda
stosowana przez niektéore zwierzeta (nietoperze, walenie, niektore
ryjowkowate, tenrekowate i ptaki) do nawigacji, wykrywania i chwytania
zdobyczy oraz w komunikacji mig¢dzyosobniczej. Znane s3a rowniez
przypadki wykorzystania echolokacji przez ludzi, gtéwnie niewidomych.
Prekursorem ludzkiej echolokacji jest Daniel Kish, ktéry uczy inne
niewidome osoby tej techniki. Urzadzenie stosujace echolokacj¢ w nawigacji
morskiej to echosonda lub sonar. Termin echolokacja wprowadzit w 1944
Donald Griffin, amerykanski zoolog zajmujacy si¢ badaniem nietoperzy.

— wyprowadza Eve i Serrano za brame kliniki — w $wiat. Uczy trudnej sztuki
poruszania si¢ po ruchliwym miescie: kaze liczy¢ kroki, wyostrza zmysly, napina
uwage, komentuje odglosy 1 zapachy, ¢wiczy ich pamieé, rozwija wyobrazni¢ m.in.
opowiescig o statku w porcie.

— umozliwia Evie samodzielne zrobienie zakupéw w sklepie z butami — oboje
wybierajg pantofle na podstawie odglosu obcasow, dziewczyna uczy si¢ chodzi¢ w

nowym obuwiu.

— zaprasza Eve do kawiarni — sprawia, ze dziewczyna nie czuje si¢ gorsza,
wykluczona, co wigcej — budzi zainteresowanie innych mezczyzn.

— zabiera Serrano do portu, by potwierdzi¢ swoja opowiesc.
— uczestniczy aktywnie w ¢wiczeniach, planuje i rozklada je wedtug stopnia trudnosci,
popetnia bledy (wpada do dziury), ryzykuje (ratuje Eve przed ulicznym wypadkiem

w ostatniej chwili), ale i odnosi sukcesy (odnajduje rower).

,» Jak uczniowie przyjmuja nowe metody uczenia?”’



Nietypowe metody nowego instruktora nie spotykaja si¢ od razu z entuzjazmem
wychowankéw. Dlaczego?

— kazda zmiana potrzebuje czasu,
— proponowane ¢wiczenia wyrywajg z rutyny zachowan, zmieniaja tryb zajec,
— zmuszaja do wigkszego wysitku, czyli pracy nad soba.
— wymagajq odwagi i podjecia ryzyka.
,»Jak przebiega wspolpraca z lanem i do czego prowadzi?”
Uczniowie wskazuja etapy uczenia i budowania wigzi miedzy Ianem a wychowankami:
— poczatkowa nieufno$¢, dystans, brak zaufania, lek przed nowym,
— sprawdzanie nauczyciela (sztuczki i zarty: przesuwanie krzesla, rozciaganie zytki),

— wzbudzenie ciekawosci i checi sprobowania czego§ nowego (wyjscie na dziedziniec,
¢wiczenia z dzwickami, zapachami, §wiattem, cieplem)

— werbalizowanie doznan zmyslowych — budowanie narracji o $wiecie
— ¢wiczenie praktycznych umiejetnosci metoda prob 1 bledéw— nalewanie wody

— kibicowanie nauczycielowi, ktéry pracuje metodq pogladowa, i nagradzanie go
oklaskami, ale 1 odwrocenie si¢ od niego (,,On klamal”) w sytuacji klgski opiekuna i
koniecznosci opuszczenia przez niego zakladu

— przygotowanie do wejScia w $wiat jako koncowy etap pracy instruktora z
podopiecznymi. Ian u§wiadamia swoim podopiecznym, ze poznanie §wiata jest w ich
zasiegu, nalezy tylko nauczy¢ si¢ zastepowac jedne dane zmyslowe innymi (wzrok —
stuchem, powonieniem).

Whioski: Wychowankowie nabieraja pewnosci siebie, ucza si¢ siebie, pracuja nad soba,
osiagaja pomyslne rezultaty zmudnych ¢wiczen, dzigki cierpliwosci 1 wytrwatodci, ksztaltujq
swoj charakter w nowej sytuacji. Ich reedukacja zostaje jednak przerwana wskutek
zwolnienia nauczyciela.

,,Dlaczego lanowi nie udaje si¢ doprowadzi¢ do konca swojej terapii?”

Instruktor zostaje zwolniony z pracy przez dyrektora zakladu, pod zarzutem stwarzania
zagrozenia dla podopiecznych, ale i samego siebie, po tym, jak wpada do wykopu w trakcie
demonstrowania metody poszukiwania obiektu za pomoca klikania jezykiem:

,,Jest pan niebezpieczny dla siebie 1 innych ludzi.”

Rozstanie z klinikg przyspieszy zatrzymanie na miescie nauczyciela 1 jednego z uczniow
przez policje. Wychodza na jaw konspiracyjne wyprawy za brame zakladu. Jedna z nich,
podjeta samodzielnie przez niewidomego, konczy si¢ wypadkiem — chlopak wpadl pod
tramwaj 1 stracil konczyny. Ian musi odejs¢.



4. Przechodzimy do oceny postawy filmowego bohatera, przypominajac uczniom o
wymaganiach, jakie stawiali nauczycielowi w rozmowie otwierajacej lekcje (dyskusja
kierowana).Zwracamy uwage na ztozonos¢, niejednoznacznosc i pewng tajemniczos¢ lana.
Nauczyciel ma problemy z alkoholem, co moze by¢ sygnatem wewnetrznego rozchwiania,
braku tozsamosci (bohater jest jakby zawieszony miedzy $wiatem ludzi pelnosprawnych 1
niewidomych, wydaje si¢, ze ma klopot z samoakceptacja). Porusza si¢ bez laski, poraniony,
poobijany, ryzykuje zdrowiem, a nawet zyciem, i to nie tylko swoim, jakby chcial
udowodni¢ sobie i §wiatu, ze jest zdrowy i nie potrzebuje pomocy. Zwodzi Eve, zrecznie
imitujac pewne dzwigki, do ktérych jest przyzwyczajona, przelamuje jej Igk, niepewnosé i
brak wiary w siebie, wyprowadza ja do miasta, daje nadzieje normalnego zycia, przywigzuje
do siebie, po czym odmawia kolejnej wyprawy, a w konicu jg porzuca, opuszczajac klinike.
Podobnie jest z Serrano, ktory zaufal Ianowi, poczul si¢ przez chwile wyzwolony ze swych
ograniczen i szczesliwy w podazaniu za marzeniem o porcie i statku, by u kresu przekonaé
si¢ o ryzyku 1 cenie, jaka nalezy wkalkulowa¢ w samodzielne poszukiwania.

Whioski: Przedstawiajac sylwetke niewidomego nauczyciela Jakimowski nie buduje postaci
pomnikowej, nie przeciwstawia zrutynizowanemu, ostroznemu dyrektorowi kliniki,
swojego ekscentrycznego w wygladzie i zachowaniu nonkonformistycznego bohatera,
przeciwnie - wywaza ich racje, pokazuje zalety, ale 1 zagrozenia, pozwalajac widzowi na
samodzielng ocene.

5. Praca domowa (dwie propozycje):

Po wypowiedzeniu kontraktu, naczelny lekarz wrecza Ianowi bialg laske — jak rozumiesz
ten gest w kontekscie wydarzen, jakie rozegraly si¢ w lizbonskiej klinice?

Jak rozumiesz tytul filmu Jakimowskiego? — czym jest wyobraznia dla niewidzacych
bohateréw dzieta?



