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W serwisie YouTube mozna znalezé¢ wykonane przez amatoréw filmy ilustrujace utwér 40 do 1
szwedzkiego zespotu Sabaton. Utwdr jest poswiecony polskiej obronie Wizny w 1939 roku. W serwisie
tym jest kilka podobnych filméw stworzonych przez fanéw tematyki. Dwa z nich byly ogladane po ponad
milion razy (dane z grudnia 2012). Wprawdzie utwér méwi o walkach nad Narwia, jednak w kazdym z tych
filméw pojawiaja si¢ ujecia z filmu Westerplatte w rez. Stanistawa Rézewicza z 1967 r. Autorzy (zapewne
miodzi ludzie) tzw. clipéw do muzyki siegneli po jeden z najbardziej znanych polskich obrazéw pokazujacych
bohaterstwo zolnierzy walczacych w czasie kampanii wrzesniowej (jak dotad filmu o obronie Wizny nie
ma...). Te kadry w potaczeniu ze zdjeciami archiwalnymi, stowami o bohaterstwie polskich zotnierzy i mocna
muzyka rockowa tworza jakos¢, ktéra wywotuje emocje u tysigcy odbiorcéw.

Obecnie w kinach mtodzi ludzie beda mogli zobaczy¢ drugi film o Westerplatte. W sierpniu 2012 r.
zmart ostatni obrorica Westerplatte. Zrédtem informadji sa juz tylko utrwalone wezesniej relacje uczestnikéw
walk, dokumenty (w tym przypadku stosunkowo nieliczne) i odkrycia archeologéw na obszarze walk.
Brak bezposrednich uczestnikéw wydarzeri oraz uwolnienie méwienia o historii od biezacych intereséw
politycznych pozwalaja historykom na ponowne przyjrzenie si¢ wydarzeniom z pierwszych dni wrzesnia
1939 r. Takim tropem mogg pdjs¢ takze twércy. Rezyser Tajemnicy Westerplatte, Pawet Chochlew, zrealizowat
film, ktéry nie jest dokumentalna relacja z walki, o jakiej styszala cata Polska. Ten film pokazuje, ze takie
polscy zotnierze sa ludZzmi, ktérzy postawieni w skrajnej sytuacji moga by¢ mezni, bohaterscy, ale réwniez
moga watpi¢ i si¢ ba¢. Tutaj konflikt pomi¢dzy dowodzacymi obrong oficerami nie jest juz jedynie
sugerowany, jak to bylo w filmie z 1967 r., lecz pokazany tak, jak mozna to odczyta¢ z dostgpnych zrédet
— bez upigkszania i tworzenia legendy. Pokazanie obronicéw Westerplatte jako ludzi z ich sila i staboscia nie
umniejsza ich bohaterstwa. Moim zdaniem nadaje mu glebszy i prawdziwszy wymiar.

Mtodym ludziom, takze mitosnikom rockowych utworéw o bohaterstwie zotnierzy Wrzesnia
1939 r., warto pokaza¢ film Pawta Chochlewa. Warto, aby ta przesztos¢ stala si¢ zrédlem refleksji na temat
bohaterstwa, obowiazku, Ojczyzny, wartosci zycia, ludzkich mozliwosci i ograniczen, ktére daja o sobie znaé
w sytuacjach ekstremalnych.

Ponizej przedstawiam cykl 7. scenariuszy zajeé, ktére mozna wykorzystaé na godzinach
wychowawczych, lekcjach historii i wiedzy o spoleczefistwie oraz jezyka polskiego w gimnazjach i szkolach
ponadgimnazjalnych. Scenariusze sktadajq si¢ z dwdch czgéci. Pierwsza to przygotowanie uczniéw do
$wiadomego odbioru filmu, druga to refleksje po seansie. Kazda z propozycji dydaktycznych poswigcona
jest jednej gléwnej idei — m.in. postgpowaniu w sytuacji konfliktu, podejmowaniu decyzji, réznorodnosci
postaw, wiernosci warto$ciom, obowiazkom wobec innych, znaczeniu prawdy w méwieniu o przeszlosci.
Gléwnym zalozeniem tych materialéw jest oddanie glosu uczniom. Do nauczyciela nalezy inspirowanie
i zachecanie ich do wyrazania swoich opinii. Nauczyciel stawia pytania, a kazda uzasadniona odpowiedz
ucznia moze by¢ wlasciwa. Whasciwa, bo wynikajaca z jego doswiadczen, wiedzy i przemysled. Pytania
w tych scenariuszach sa zaproszeniem do refleksji i rozmowy, a nie sposobem na sprawdzenie, czy mlodzi
ludzie zapamigtali to, czego si¢ od nich wymaga. Uczniowie podczas zajec dyskutuja o filmie i jednoczesnie
odnosza formulowane na jego podstawie wnioski do swojego zycia. W ten sposéb film z jednej strony jest
przyczynkiem do poznania wainego momentu z przesztosci Polski, a z drugiej zacheca mlodych ludzi do
refleksji nad ich wspétczesnymi postawami i zachowaniami.

Artur Brzezinski
Centrum Projektéw Edukacyjnych Rozwojowych



DWOCH DOWODCOW,
CZYLI JAK ZACHOWUJEMY SIE
WOBEC KONFLIKTU.

Podczas tych zajeé uczniowie zajma sie analiza konfliktu interpersonalnego,
poznaja przyczyny i mozliwe zachowania w sytuacji konfliktu. Podstawa do ich
pracy bedzie obserwacja konfliktu pomi¢dzy bohaterami filmu Pawla Chochlewa.
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NA ZAJECIACH PRZED SEANSEM W KINIE

Zapytaj uczniow:
* Kiedy ostatnio zdarzyto si¢ wam obserwowad jakis konflikt?
* Kiedy ostatnio uczestniczyliscie w jakims konflikcie?
Nastepnie zapytaj:
* Gdybyscie chcieli opisaé jakis konflikt, to jakie konkretne zagadnienia by was interesowaty?

Propozycje uczniéw zapisz na tablicy w postaci mapy mysli. Moze ona wyglada¢ nast¢pujaco:

Jakie byty stanowiska stron? Jakie byly interesy stron?
Jakie byly jego przyczyny? 1 1
1 Co bylo przedmiotem = e
Jak zaczat sie ten konflikt? konfliktu? Jakie AN AGATELYY
na jego przebieg?

1 t 1

Jaki byl przebieg <=!| Konflikt |=p Jakie byly

tego konfliktu? okolicznoéci konfliktu?

¥ ¥

v
Jak zakoriczyt si¢ ten konflike? Jakie byly jego strony? Kiedy i gdzie mial miejsce?
‘ Kto w nim uczestniczyl? v
Kogo, précz stron,
Jakie byly jego skutki? dotyczyt ten konflike?
v v
Jak zachowywaty si¢ osoby

. e Co mogly mysle¢ te osoby?
uczestniczace w konflikcie? gly my Y

Jakie emocje mogly przezywaé
osoby uczestniczace w konflikcie?

Wskazujac kwestie opisujace konflikt, zwrd¢ uwagg, ze strony konfliktu (osoby w nim uczestniczace)
przedstawiajg stanowiska, zadania, oczekiwania, w ktdrych spetnieniu — jak im si¢ wydaje — przeszkods sa
stanowiska i oczekiwania ich przeciwnikéw. Te postawy wynikaja z waznych dla tych oséb celéw i intereséw.
Na przyktad podczas konfliktu migdzy nauczycielem a uczniami dotyczacego terminu klaséwki stanowiskiem
uczniéw bedzie ,klaséwka za miesigc”, natomiast stanowiskiem nauczyciela — , klaséwka za tydziend”. Interes
uczniéw to np. odsunigcie w czasie koniecznosci poswigcenia czasu na przygotowanie, interes nauczyciela to
efektywna realizacja planu pracy.

Zaproponuj uczniom, aby w parach opowiedzieli sobie nawzajem o konflikcie, ktéry obserwowali. Pole¢,
aby przedstawiajac konflikt, postarali si¢ odpowiedzie¢ na pytania, ktdére zostaly zapisane na tablicy. Po
zakoficzeniu pracy w parach zapytaj uczniéw:

* Na jakie pytania odpowiedzieliscie z tatwosciq?
o Jakie trudnosci napotkaliscie opowiadajqc o konflikcie?

Uczniowie prawdopodobnie bez trudu opisza zachowania i stanowiska 0séb uczestniczacych w konflikcie,
wicksze klopoty beda mieli, wskazujac interesy, mysli i uczucia tych oséb. Zwré¢ uwage, ze wazne dla
interpretacji konfliktu jest zrozumienie tego, co przezywaja uczestniczace w nim osoby. Wyjasnij, ze ludzie
wobec konfliktéw przyjmuja rézne postawy. Niektdrzy starajg si¢ unika¢ konfliktéw, prébuja nawet ich
nie dostrzega¢. Inni ustepuja wobec oczekiwan strony przeciwnej. Sa osoby, ktére daza do osiagnigcia
kompromisu, tzn. starajg si¢ osiagna¢ porozumienie kosztem ustgpstw obu stron. Jeszcze inne osoby podczas
konfliktu daza do osiagniecia zwycigstwa, nie ogladajac si¢ na trudnosci, jakie moze przezywaé druga strona.
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Wyjasnij, ze wkrétce uczniowie obejrza film Tajemnica Westerplatte. Ich zadaniem podczas seansu bedzie
przyjrzenie si¢ konfliktowi migdzy dwoma gléwnymi bohaterami filmu: majorem Henrykiem Sucharskim
i kapitanem Franciszkiem Dabrowskim. Wyjasnij, ze zadaniem jednej potowy uczniéw bedzie zwrécenie
uwagi na posta¢ Henryka Sucharskiego, a drugiej na przezycia Franciszka Dabrowskiego. Uczniowie maja
zastanowic si¢ nad odpowiedziami na pytania:

* Co jest zadaniem H. Sucharskiego, a co zadaniem F. Dgbrowskiego?
o Jakie ich przezycia sq pokazane w filmie?

* Co jest dla nich wazne?

* Do czego dqgzq?

o Jakie dziatania podejmujq, aby to osiqgnqé?

Po obejrzeniu filmu uczniowie przeanalizuja konflikt migdzy tymi postaciami zgodnie z poznanym wecze$niej
schematem.

NA ZAJECIACH PO SEANSIE W KINIE

Zapytaj uczniéw:

o Jakie wrazenie wywart na was ten film?
* Co mysleliscie, oglgdajgc zmagania zotnierzy Westerplatte?
* Co czuliscie?

Wystuchawszy uwag uczniéw, podziel ich na pigcio-, szescioosobowe zespoly zlozone z uczniéw, ktérzy mieli
przyjrze¢ si¢ tej samej postaci. Zadaniem polowy zespotéw bedzie przygotowanie informacji o postaci majora
Sucharskiego, a drugiej potowy — informacji o kapitanie Dabrowskim. Uczniowie powinni zaproponowa¢
odpowiedzi na wskazane wczesniej pytania (mozesz je teraz ponownie zapisa¢ na tablicy lub rozda¢ na
kartkach). Po zakoniczeniu pracy zespoléw popro$ uczniéw o podanie odpowiedzi, przedyskutuj je i zapisz
w tabeli:

major Sucharski kapitan Dabrowski

Co jest jego zadaniem?

Jakie jego emocje sa pokazane

w filmie?

O czym mysli2
Co jest dla niego wazne?

Do czego dazy?

Jakie dziatania podejmuje,
aby to osiagnaé?

Nastepnie przedyskutuj z uczniami odpowiedzi na pytania:

* Co bylto przedmiotem konfliktu pomigdzy majorem Henrykiem Sucharskim i kapitanem
Franciszkiem Dgbrowskim?

* Wjakich okolicznosciach doszto do tego konfliktu?

o Jakie czynniki mialy wplyw na jego przebieg?

* Kto, procz tych oficeréw, odczuwat wplyw tego konfliktu?
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Utwérz w klasie nowe zespoty — w kazdym z nich powinny znalez¢ si¢ osoby, ktére wezesniej zajmowaly sie
inna postacia. Zadaniem kazdego z zespotéw bedzie sporzadzenie schematu opisujacego konflikt pomigdzy
majorem Sucharskim i kapitanem Dabrowskim. Wzér schematu narysuj na tablicy:

Dlaczego tego chciat Sucharski?
Co jest dla niego wazne?

Do czego dazy Dabrowski?

Dlaczego tego chcial Dabrowski?
Co jest dla niego wazne?

t t

Jakie byly stanowiska stron? Jakie byly interesy stron?

t t

Co bylo przedmiotem
konfliktu?

t

Jak zakoniczyt sie e lfc (l)lnﬂikt mlgflzy ey Jakie byly
ten konflike? N DRI L0 jego skutki?

» Iajemnica Westerplatte”

}

Strony:
major Sucharski
kapitan Dabrowski

] ¥

Jak zachowywaly si¢ osoby Jakie emocje mogly przezywaé
uczestniczace w konflikcie? osoby uczestniczace w konflikcie?

v ¥

Jakie dziatania podejmuje Dabrowski,
aby osiagnac swoje cele?

Do czego dazy Sucharski?

Emocje Dabrowskiego

A 4 A 4

Jakie dziatania podejmuje Sucharski,

aby osiagna¢ swoje cele? 1SIBER ST D

Po zakoniczeniu pracy zespoly przedstawiaja swoje schematy, omawiaja je, a nastgpnie uczniowie sporzadzaja na
tablicy jeden wspdlny schemat. Zwrd¢ uwagg, ze Sucharski poczatkowo ustapit wobec dazenia Dabrowskiego
do walki bez ogladania si¢ na straty i sens militarny (to, ze zaloga Westerplatte walczy, nie mialo wplywu na
sytuacja militarng polskiej armii). PéZniej jednak sprzeciwit si¢ dziataniom Dabrowskiego i ostatecznie sklonit
pozostatych oficeréw do akceptacji kapitulacji. Popros, aby uczniowie wskazali:

o Jak Sucharski i Dgbrowski mogliby si¢ inaczej zachowaé w sytuacji konfliktu?
o Jakie mialyby konsekwencje te mozliwe, zaproponowane przez uczniow, dziatania?

Przedyskutuj z uczniami ich pomysly. Pamigtaj, aby zachgca¢ ich do samodzielnego myslenia, stawiajac
pytania i unikajac zajmowania wlasnego stanowiska.

W ostatniej czgdci zajgc zaproponuj, aby uczniowie odpowiedzieli na pytanie:
o Jak to, czego nauczyliscie si¢ o konfliktach na tych zajeciach, bedziecie mogli wykorzystac?

Wystuchaj odpowiedzi uczniéw. Praca domowa moze by¢ wyszukanie informacji na temat sposobéw
rozwiazywania konfliktéw oraz wskazanie, kt6ry, zdaniem uczniéw, jest najlepszy.
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TEMAT 2

TCHORZE | BOHATEROWILE,
CZYLI ZACHOWANIE LUDZI
W TRUDNYCH SYTUACJACH.

Podczas tych zajeé uczniowie dowiedza sig, jaki wplyw na zachowanie ludzi
maja ich nastawienia, przekonania i warto$ci. Zastanowia si¢ takze nad wplywem
ich wlasnych nastawien, przekonan i wartosci na ocen¢ réznych sytuacji.
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NA ZAJECIACH PRZED SEANSEM W KINIE

Zapytaj uczniow:

* Czym, waszym zdaniem, ludzie kierujq si¢ podejmujgc decyzje?

Ich propozycje zapisz na tablicy. Zwr6¢ uwagg, ze w niemal kazdej decyzji mozna dostrzec wplyw nastawier,
przekonan i wartosci wyznawanych przez dana osobe.

Nastawienia to sposoby postrzegania czego$ lub zachowania wobec czego$ czesto powiazane z ocena, np.
mozemy by¢ negatywnie nastawieni do sasiada, uwazajac go za osobg niewarta naszej uwagi. Mozemy by¢
pozytywnie nastawieni do tej lekgji i w skupieniu stucha¢ nauczyciela. Gdy jesteSmy obojetnie nastawieni do
sytuagji politycznej kraju, to nie czytamy tekstéw na portalach internetowych na ten temat.

Przekonania to uznawane przez nas za prawdziwe zasady dotyczace nas, innych, calego $wiata.
O przekonaniach myslimy, ze sa opisem rzeczywistosci, lecz w istocie to tylko nasze myglenie o niej. Mozemy
by¢ przekonani, ze nie potrafimy tariczy¢ nawet w sytuacji, gdy wszyscy mowia, ze jest inaczej. Mozemy by¢
przekonani, ze fadnie $piewamy mimo to, ze nikt nas nie chce stucha¢.

Wartosci to pojecia, idee, ktére ludzie uznaja dla nich za najwazniejsze i sq gotowi postgpowaé w zgodzie
z nimi. Jezeli kto$§ uwaza, ze wolno$¢ cztowieka jest wartoscia, to bedzie bronit swojej wolnosci i dbat o to,
by inni takze ja zachowywali.

Przedstaw uczniom schemat Nastawienie — Przekonanie — Warto$é:

Warto$é:
Co jest dla ciebie wazne

W tej sytuacji?
Przekonanie: /

Jaka ogdlna zasada, twoim zdaniem,
obowiazuje w tej sytuacji?

Nastawienie: /

Jakie jest twoje nastawienie
do tej sytuacji?

Pole¢, aby uczniowie zaproponowali nastawienia, przekonania, wartosci, ktére mogtyby mie¢ wplyw na
ich zachowanie w jakiej$ typowej sytuacji, np. gdyby uczniowie zastanawiali si¢ nad zachowaniem na tych
zajeciach, taki schemat mégtby wyglada¢ nastgpujaco:

Warto$é:
Interesujace spedzanie czasu

Przekonanie: /

Ten nauczyciel opowiada czasem

ciekawe rzeczy
Nastawienie: /

Jestem cickaw, co dzisiaj bedzie...

,(),
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Zaproponuj, aby uczniowie pracujac w parach przygotowali takie schematy do wybranych przez siebie
sytuacji. Po zakoriczeniu pracy pole¢ kilku parom przedstawienie wybranych przez nich zestawéw Nastawienie
— Przekonanie — Warto$¢.

Wyjasnij uczniom, ze obserwujac zachowanie innych os6b mozna staraé si¢ domysle¢ ich nastawien,
przekonarn i wartosci.

Zapytaj ucznidw:

* Do czego moze byé uzyteczna umiejetnosé odczytywania nastawien, przekonat
i wartosci innych 0s6b?

* Komu moze si¢ ona przydaé?

o Wjakim celu?

Wyjasnij, ze moze si¢ to przyda¢ np. nauczycielowi. Widzac negatywne nastawienie uczniéw, domyslajac
si¢ przekonan utrudniajacych im zaangazowanie w lekcje, moze tak zaplanowaé zajecia, aby zmieni¢ ich
nastawienie, wplyna¢ na przekonania i odwota¢ si¢ do ich wartosci. W ten sposdb na zajeciach uczniowie
naucza si¢ wigcej, a nauczyciel bedzie czul wigksza satysfakeje.

Wyjasnij, ze wkrétce uczniowie obejrzg film Tajemnica Westerplatte. Ich zadaniem podczas seansu
bedzie przyjrzenie si¢ nastawieniom, przekonaniom i warto$ciom réznych postaci pokazanych w filmie
i zastanowienie si¢ nad wptywem tych czynnikéw na to, co robia.

- 10 -
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NA ZAJECIACH PO SEANSIE W KINIE

Zapytaj uczniow:

o Jakie wrazenie wywart na was ten film?
* Ktory z bohateréw zwrdcit szczegélnie waszq uwage?
* Dlaczego?

Nastepnie poleé, aby uczniowie wymienili postacie zapamigtane z filmu. Zapisz ich okreslenia (nazwiska,
stanowiska itd.) na tablicy. Nast¢pnie popro$, aby uczniowie podzielili te postaci na grupy oséb o rézniacych
si¢ zachowaniach. Uczniowie moga wskaza¢ np.: zolnierzy, ktérzy wykonywali rozkazy dzielnie walczac;
zolnierzy, ktérzy unikali walki; oficeréw, ktérzy domagali si¢ zaprzestania walki; oficeréw, ktérzy chcieli ja
kontynuowa¢. Podziel uczniéw na tyle zespotéw, ile grup zachowari zostato wskazanych i pole¢, aby kazdy
z zespoléw przygotowal schemat pokazujacy nastawienia, prawdopodobne przekonania i wartosci zotnierzy.

Po zakoriczeniu pracy zespotéw pole¢ zaprezentowanie im ich schematéw. Moga one wyglada¢ nastgpujaco:

Obronicy Westerplatte
Warto$é: Warto$é: Wartosé: Warto$é:
Moje zycie Moje zycie Obowiazek wobec Ojczyzny
Przekonanie: Przekonanie: Przekonanie: ]
S e o0 g . o Przekonanie:
Na wojnie zotnierz ma Niektérzy zotnierze maja Zadaniem Zotnierzy
niewielkie szanse na przezycie szanse na przezycie wojny jest wykonywanie rozkazéw
.. .. Nastawienie: ..
Nastawienie: Nastawienie: astawienie Nastawienie:
L . .. Godze si¢ na wszystko,
Boje si¢ tego, co mnie czeka Uda mi sie

co mnie spotka

W ostatniej czgdci zaje¢ poled, aby kazdy z ucznidéw przygotowal whasnych schemat pokazujacy ich nastawienia,
przekonania, wartosci dotyczace walki zotnierzy na Westerplatte.

Popros$ kilku uczniéw o przedstawienie wybranych przez nich nastawien, przekonan i wartosci. Nie komentuj
pomystéw uczniéw i zadbaj takze, aby koledzy nie komentowali prezentacji. W ten sposéb stworzysz okazje
uczniom do bezpiecznego wyrazania swoich pogladéw i okazesz szacunek dla odmiennych przekonan
i wartoci. Uczniowie za$, przedstawiajac swoje pomysly, beda mogli jeszcze raz je przemysled.

Na zakoriczenie zajg¢ pole¢ uczniom pisemne dokoriczenie zadania:
* Na tych zajeciach zrozumialem, ze...

Popros chetnych uczniéw o odezytanie ich zdan.

- 11 -
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CZY MYSLISZ, KIEDY MYSLISZ,
CZYLI O SWIADOMYM
PODEJMOWANIU DECYZ]JI.

Podczas tych zajeé uczniowie poznaja zasady myslenia
pomocne w podejmowaniu decyzji, ocenia decyzje podejmowane
przez bohateréw filmu Tajemnica Westerplatte.
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NA ZAJECIACH PRZED SEANSEM W KINIE

Zapytaj uczniow:

o Jakie decyzje podjeliscie w ciqgu wczorajszego dnia?

o Jakie decyzje podjeliscie w ciqgu ostatniego miesigca, ostatniego roku?
Propozycje zapisz na tablicy. Popro$, aby uczniowie wsréd zapisanych decyzji wskazali niewazne, przecigtnie
wazne i bardzo wazne. Zapytaj:

o Jakie kryteria przyjeliscie do zaklasyfikowania decyzji do jednej z grup?

Prawdopodobnie uczniowie powiedza o znaczeniu konsekwencji kazdej decyzji. Konsekwencje waznych
decyzji sg istotne dla osoby, ktdra ja podejmuje. Taka decyzja moze by¢ wybdr studiéw, partnera, miejsca
zamieszkania.

Popros o podanie innych niz dotychczas wskazane przyktadéw waznych decyzji.
Zapytaj uczniéw:
* lle czasu poswigcacie na podjecie decyzji?
* O czym myslicie, podejmujqc decyzje?
* Co podczas myslenia o decyzji przychodzi wam tatwo, a co sprawia trudnosé?
* Po czym rozpoznajecie, ze podjeliscie wlasciwg decyzje, a nie popelniliscie bledu?

Oméw z uczniami odpowiedzi. Zwréé uwage, ze to osoba decydujaca okresla, czy decyzja byla whasciwa.
Inni moga ja ocenia¢ inaczej. Najczesciej za ,wlasciwe” uwazamy decyzje, ktérych konsekwencje okazaly si¢
zgodne z naszymi oczekiwaniami.

Zapytaj:

* Dla kogo umiejetnosé podejmowania ,,wlasciwych” decyzji jest szczegolnie uzyteczna?

* Dlaczego dla tych oséb?
Zwréé uwagg, ze ta umiejetno$¢ moze by¢ szczeg6lnie wazna dla ludzi, od kedrych decyzji zalezg losy wielu os6b.
Nastepnie zapytaj:
* Kto z was chciatby poznaé sposéb myslenia zwigkszajqcy szanse na podjecie
wlasciwej decyzji?

Wyjasnij, ze niemal kazda decyzja jest obarczona ryzykiem. Mozemy popetni¢ btad, poniewaz nie mamy
petnych informacji (lub mamy nieprawdziwe), przezywamy silne emocje, ktére wplywaja na nasze myslenie,
przyjmujemy zatozenia, ktére nie sa prawdziwe (a nie uzmystawiamy sobie tego) itd. Stad mozemy méwi¢
o ,zwigkszeniu szans” na podjecie wlasciwej decyzji, a nie o ,stuprocentowo pewnym” przepisie. Przedstaw
uczniom schemat (zapisz go na tablicy, rozdaj kazdemu uczniowi kartki z pytaniami).
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TAJEMNICA WESTERPLATTE

Co chcg osiagnagé,
podejmujac
te decyzjg?

Jakie sa moje
whioski?
Co mam zrobi¢?

Jaka decyzje
mam podjaé?
Jakie zadaje

sobie pytania?

Jakie moga by¢
konsekwencje
wyboru réznych

mozliwosci?

Pytania,
na ktére warto
odpowiedzieé
przed podjeciem
decyzji.

Jakie mam Jakich informagji
mozliwosci? potrzebuje,
Co mogg zrobié? aby podja¢ decyzjg?

Jakie przyjmuje
zatozenia?
Co jest dla mnie
wazne?

Jaki przyjmuje
punkt widzenia
na analizowana
sytuacje?

Popro$, aby uczniowie podali przyklad decyzji, ktéra moga w przysztosci podejmowaé. Wspdlnie z uczniami
uzupetnij schemat, wstawiajac szczegétowe pytania. Moze on wyglada¢ np. tak:

Chcg mie¢ zapewnione
godziwe zarobki

i dzigki temu podrézowaé

po Swiecie.

Wybieram szkote X.

Jesli chee
i8¢ do szkoly X
to musze dobrze zda¢
egzaminy koricowe. Po tej
szkole bez problemu znajde
pracg. Do szkoty Y tatwo
si¢ dosta¢, ale potem
trudno o prace.

Jaka szkol¢ mam wybra¢
po ukorczeniu tej,
w ktdrej teraz si¢ ucze?

Pytania,
ktére warto
sobie zadad
przed podjeciem
decyzji.

Jakie s szkoty?
Jaki zawéd oferuja?
Co mnie interesuje?
Jakie zawody beda

popularne w przysztosci?

Mogg wybraé:
— szkote X,
—szkote Y.

Ukonczenie
odpowiedniej szkoly
utatwi mi podjecie pracy.
Warto wykonywa¢ prace,
ktéra sie lubi. Uwazam,
ze sam odpowiadam za
uzyskanie $rodkéw na
swoje utrzymanie.

Patrzg na sytuacje
z punktu widzenia
czlowieka, od ktérego
zalezy wybor.
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PRZEWODNIK DLA NAUCZYCIELI

Wyjasnij, ze wkrétce uczniowie obejrza film Tajemnica Westerplaste. Gtéwnymi bohaterami filmu sg major
Henryk Sucharski i kapitan Franciszek Dabrowski — oficerowie, od ktérych decyzji zalezata obrona polskiej
placéwki na Westerplatte. Obaj juz w pierwszym dniu wojny stangli przed koniecznoscig podjecia bardzo
waznej decyzji dotyczacej sytuagji ich i ich zolnierzy.

Zadaniem ucznidéw podczas seansu bedzie podjecie préby odgadnigcia sposobu myslenia oficeréw
prowadzacego do podjecia przez nich odmiennych decyzji.

Wyjasnij, ze polowa uczniéw ma zwréci¢ uwage na postaé Henryka Sucharskiego, a potowa na postaé
Franciszka Dabrowskiego.

NA ZAJECIACH PO SEANSIE W KINIE

Omoéw z uczniami ich odpowiedzi na pytania:

o Jakie wrazenie wywart na was ten film?
* Przed koniecznosciq podjecia jakich decyzji staneli oficerowie Sucharski i Dgbrowski?
o Jakie decyzje podjeli?

Zwrdé uwagg, ze obaj oficerowie musieli rozstrzygnad, jak dlugo ma trwaé obrona Westerplatte. Major
Sucharski chciat skoriczy¢ ja szybciej. Kapitan Dabrowski chciat walczy¢ dopdki starczy sit.

Utwérz w klasie pigcio-, szescioosobowe zespoly ztozone z ucznidw, ktérzy mieli przyjrzeé si¢ tej samej postaci.
Zadaniem polowy zespotéw bedzie przygotowanie zestawu ,pytar, ktére warto zada¢ przed podjeciem
decyzji” (zgodnie ze schematem poznanym na poprzednich zajeciach) wraz z odpowiedziami, jakich mégt
sobie w myslach, ich zdaniem, udzieli¢ major Sucharski. Pozostate zespoly wykonaja to zadanie, interpretujac
zachowanie kapitana Dabrowskiego. Powiedz, ze to, co przygotuja, to tylko ich interpretacja zachowania
oficeréw — wyobrazenie o ich wewnetrznych przezyciach.

Po zakoriczeniu pracy zespoly przedstawiaja swoje wizje tego, jak i o czym mysleli dwaj bohaterowie filmu
Iajemnica Westerplatte.

Przedyskutuj z uczniami ich propozycje, a nast¢pnie odpowiedzi na pytania:

* Co sqdzicie o zadaniach 0s6b, od ktérych zalezq losy innych?
o Jakie warto, aby mialy cechy?

Zadaniem domowym uczniéw moze by¢ zastosowanie poznanego schematu myslenia do podjecia wazne;j
dla nich decyzji, zapisanie tego na duzym arkuszu papieru i przedstawienie na kolejnych zajeciach.
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PRZEWODNIK DLA NAUCZYCIELI

NA ZAJECIACH PRZED SEANSEM W KINIE

ALTERNATYWNY POCZATEK CZ. 1

Zajecia mozesz rozpoczaé od pokazania uczniom (wykorzystujac np. projektor multimedialny) dwéch kadréw
z filmu Tajemnica Westerplatte. Moga to takze by¢ dwa inne zdjecia wyszukane w Internecie — na pierwszym
wida¢ polskich zotnierzy w chwili, gdy sa bezpieczni — np. defilada, odpoczynek, a na drugim zotnierzy
w chwili zagrozenia — np. pod ostrzalem, ukrywajacych si¢ w okopach, niosacych rannych, atakujacych.
Kadry z filmu s3 dostgpne na stronie poswigconej filmowi w serwisie www.stopklatka.pl

Najpierw pokaz uczniom zdjecie zotnierzy w sytuacji bezpieczeristwa i spokoju (np. http://www.stopklatka.pl/film/
film.asp?fi=353458&sekcja=galeriadczdjecie=30).

Zapytaj:
* Co ci 2olnierze mogg mysleé i czué w tej sytuacji?

Zapisz propozycje uczniéw na polowie tablicy.

Nastepnie pokaz drugie zdjecie (np. http://www.stopklatka. pl/film/film.asp?fi=353458sekcja=galeriazdjecie=1),

powtérz pytanie i pomysly uczniéw zapisz na drugiej potowie tablicy.

ALTERNATYWNY POCZATEK CZ. 2
Te zajecia mozesz tez zaczaé, proszac w pierwszej kolejnosci o odpowiedz na pytanie:

* O czym myslq i co czujq zotnierze defilujqcy ulicami w czasie pokoju?
Po zapisaniu pomystéw uczniéw na potowie tablicy zapytaj:

* O czym myslq i co czujq zotnierze podczas walki z wrogiem?
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TAJEMNICA WESTERPLATTE

Ciag dalszy zaje¢:
Popros, aby uczniowie udzielili odpowiedzi na pytania:

* Po co tworzy si¢ wojsko?

* Kto je tworzy?

* Jak teraz mozna zostaé zolnierzem?
* Czym zajmujq si¢ zolnierze?

o Jakie umiejetnosci doskonalg?

o Jakich cech si¢ od nich oczekuje?

W czasie dyskusji pelnij rol¢ jej moderatora, dodajac tylko w razie potrzeby swoje wyjasnienia (np. ze w Polsce
obecnie mamy armi¢ zawodowa — bycie zotnierzem to praca, o ktéra trzeba si¢ stara¢). Informacje o tym,
jak obecnie w Polsce mozna zosta¢ zolnierzem, sa dostgpne na stronie http://www.wojskowe.info. Polscy
zolnierze uczestnicza w wojskowych misjach zagranicznych, podczas ktérych biora udziat takze w walkach (np.
w Afganistanie jest ich ok. 2 tys., informacje o tej misji mozna znalez¢ na stronie htep://www.isaf.wp.mil.pl).

Nastepnie zapytaj:
* Jak mozna ocenié zachowanie ludzi, ktorzy ochotniczo zglaszajq sig do stuzby wojskowej?

Zapisz pomysly na tablicy. Zadbaj o to, by uwagi uczniéw (a juz bezwarunkowo oni sami) nie byly
krytykowane.

Pole¢ kilku che¢tnym uczniom przygotowanie informacji (np. w postaci prezentacji multimedialnej
lub plakatu) na temat stuzby wojskowej we wspétczesnym wojsku polskim. Uczniowie powinni zebraé
informacje o tym, jak zostaje si¢ zolnierzem szeregowym, oficerem, jakie sa obecnie ich zadania, warunki
stuzby (np. wynagrodzenie).

Wyjasnij, ze wkrétce uczniowie obejrza film Zzjemnica Westerplatte. Ich zadaniem podczas seansu bedzie

zwrdcenie uwagi na pokazane w filmie zadania, umiej¢tnosci, cechy zotnierzy.




PRZEWODNIK DLA NAUCZYCIELI

NA ZAJECIACH PO SEANSIE W KINIE

Zapytaj ucznidw:

o Jakie wrazenie wywart na was ten film?
Wystuchaj uwag kilku uczniéw. Pole¢, aby uczniowie wyjasnili na podstawie filmu:
* Czym zajmujq si¢ zolnierze?
o Jakie umiejetnosci sq dla nich potrzebne?
o Jakie cechy warto, aby posiadali? Dlaczego te?

Przedyskutuj odpowiedzi. Popros, aby wybrani na poprzednich zajeciach uczniowie przedstawili zebrane
informacje na temat stuzby wojskowej we wspétczesnym wojsku polskim.

Zwrb¢ uwagg uczniom, ze zotnierze Westerplatte decydowali, czy chca uczestniczy¢ w wojnie. Obecnie
uczestnictwo w walkach jest efektem wybrania przez kogo$ stuzby wojskowej i zgloszenia si¢ do uczestniczenia
w zagranicznej misji wojskowej.

Podziel uczniéw w klasie na kilkuosobowe zespoly. Wyjasnij, ze zadaniem kazdego z nich bedzie wykonanie
analizy SWOT wspélczesnej stuzby w wojsku zgodnie z ponizszym schematem:

Jakie sg silne strony stuzby w wojsku? Jakie sg stabe strony stuzby w wojsku?
Jakie szanse dla 0s6b bedacych zotnierzami Jakie ograniczenia dla oséb bedacych zotnierzami
stwarza ta stuzba? stwarza ta stuzba?

Po zakonczeniu pracy zespotéw pole¢ przedstawienie im ich ustalerd. Wspdlnie ze wszystkimi uczniami

sporzadz jedna analiz¢ SWOT i zapisz ja na tablicy.
Na zakoriczenie zajg¢ pole¢, aby kazdy z uczniéw wybral opcje i dokoniczyt pisemnie zdanie:
* Moim zdaniem, warto/nie warto wspolczesnie byé zolnierzem, poniewasz...

Kilku chetnych uczniéw popros o przeczytanie swoich zdani. Nie komentuj ich propozycji.
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POMNIKI I LUDZIE,
CZYLI O IDEACH
I RZECZYWISTOSCI.

Podczas tych zajeé uczniowie przyjrza sie pojeciu
»bohater narodowy”, zastanowig si¢ nad uzytecznoscia
tego terminu oraz nad wlasnym mysleniem o postaciach,

ktére zachowuja si¢ czasem ,,nieidealnie”.




PRZEWODNIK DLA NAUCZYCIELI

NA ZAJECIACH PRZED SEANSEM W KINIE

Na poczatku zajeé pole¢, aby uczniowie zaproponowali definicj¢ pojecia ,,bohater”. Wspdlnie uzgodniona
definicj¢ zapisz na tablicy (moze wyglada¢ np. tak jak wyjasnienie w Wikipedii ,,Bohater — osoba, ktéra
odznaczyla si¢ niezwyklymi czynami, mestwem i ofiarnoscig dla innych ludzi”). Nastgpnie popros, aby
uczniowie zaproponowali definicj¢ pojecia ,,bohater narodowy”. Zapisz ja na tablicy.

Zaproponuj uczniom dyskusje wokét odpowiedzi na pytania:

* O jakich bohaterach narodowych styszeliscie?
* Czego dokonaly te osoby?

Pole¢, aby uczniowie wyjasnili:

o Jaki, waszym zdaniem, powinien byé ,,bohater narodowy”?
* Jak taka osoba powinna si¢ zachowywaé?

* Wjakich sytuacja powinna si¢ tak zachowywac?

o Jakie powinna mieé cechy?

* O czym powinna przede wszystkim myslecé?

Zadbaj o to, by uczniowie uzgodnili wspdlnie zadowalajace ich odpowiedzi sktadajace si¢ na wizje ,idealnego
bohatera narodowego”. Pole¢, aby je zapisali.

Zapytaj uczniow:
* Jak doszto do tego, ze pewne osoby uznano za zastugujqce na miano bohaterow?

Wystuchaj propozycji uczniéw. Wyjasnij, ze wpltyw na upowszechnienie wiedzy o dokonaniach pewnych oséb
i stworzenie ich wizerunku moze mie¢ m.in. poswigcenie im utwordw artystycznych. Nast¢pnie przedstaw
uczniom wiersz Konstantego Ildefonsa Galczyriskiego Pies#t o zotnierzach z Westerplatte napisany w 1939 r.
(mozesz rozda¢ kopie wiersza lub go odczytac). Popros uczniéw, aby wskazali:

* Jakie uczucia moze budzié ten wiersz?
* Co mozna pomysleé o zolnierzach z Westerplatte na podstawie tego wiersza?

Wyjasnij, ze o Westerplatte méwili Polacy juz podczas owych siedmiu dni obrony Pétwyspu, gdy
w komunikatach Polskiego Radia styszeli stowa ,, Westerplatte broni si¢ jeszcze”. Dowddce majora Henryka
Sucharskiego i zolnierzy broniacych Westerplatte uznano za bohaterdw, a ich walke i ofiar¢ — za symbol
walecznosci polskiego zotnierza. Wiersz K. I. Galcezyriskiego takze si¢ do tego przyczynit. W 1967 r. powstal
film Westerplatte w rezyserii Stanistawa Rézewicza, ktory réwniez miat wptyw na utrwalenie legendy zotnierzy.
W ostatnich latach niekt6rzy historycy, na podstawie swoich badan, zaczeli méwié o sytuacjach, ktére miaty
miejsce podczas obrony Westerplatte i nie przystawaly do wezesniej uksztattowanych wizji.

Wyjasnij, ze uczniowie wkrétce obejrza film Tajemnica Westerplatte, ktorego twércy postanowili pokazaé inng
wizjg zachowania zotnierzy. Zadaniem uczniéw podczas seansu bedzie poréwnanie ich wizji bohaterskich
zolnierzy z wizja przedstawiong w filmie.
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TAJEMNICA WESTERPLATTE

NA ZAJECIACH PO SEANSIE W KINIE

Popros uczniéw o przedyskutowanie odpowiedzi na pytania:

* Ktire ze scen filmu wywarly na was szczegélne wrazenie?

* Dlaczego film nosi tytut ,, Tajemnica Westerplatte”? O jakq tajemnice chodzi?

* Co sqdzicie o przedstawionym w filmie zachowaniu obroricow Westerplatte?

* Ktore z postaci zastugujq na miano bohateréw, a ktére nie? Dlaczego tak sqdzicie?

Wyjasnij, ze takie pokazanie obrodcéw budzito oburzenie niekt6rych publicystéw i historykéw juz wéwezas,
gdy powstat tylko scenariusz filmu.

Nastepnie wspdlnie z uczniami sporzadz metaplan wedtug ponizszego schematu (zapisz go na tablicy i pole,
aby uczniowie wpisali go tez do zeszytéw). Zadbaj o to, aby w trakcie pracy uczniowie przedyskutowali swoje

pomysly.

Jak powinien zachowywac¢ si¢ ,idealny” obrorica Jak zachowuja si¢ obroncy Westerplatte pokazani
Westerplatte? w filmie Zajemnica Westerplatte?

Jakie widzicie réznice migdzy tym ,jak powinno by¢” wedtug waszych wyobrazer, a tym ,jak jest”
wedtug tworcéw filmu? Z czego, waszym zdaniem, moga wynika¢ te roznice?

Jakie wnioski mozecie sformutowad na podstawie tego zestawienia?

Po uzupelnieniu tabeli zaproponuj, aby uczniowie pracujac w czterech zespolach, przygotowali podobne
schematy dotyczace ,idealnych” np. lekarzy, policjantéw, przyjaciét, nauczycieli itd. (uczniowie powinni sami
wybra¢ grupe ,idealnych”).

Ich schematy moga wéwczas wyglada¢ tak:

Jak powinien zachowywac si¢ ,idealny” przyjaciel? | Jak czasem zachowuja si¢ przyjaciele?

Jakie widzicie réznice miedzy tym ,jak powinno by¢” wedlug waszych wyobrazen, a tym ,,jak jest”
czasem? Z czego, waszym zdaniem, moga wynikac' te réznice?

Jakie wnioski mozecie sformutowad na podstawie tego zestawienia?

Pole¢ zespotom przedstawienie wynikéw pracy. Wystuchaj ich kolejnych propozycji, proszac uczniéw
z pozostatych grup o komentarze.
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PRZEWODNIK DLA NAUCZYCIELI

Zapytaj:

o Jaki wplyw na wasze myslenie o obrovicach Westerplatte moze mieé akceptacja tego,
ze czasem niektorzy z nich nie byli ,,idealnymi bohaterami”?
* Jak ta akceptacja stabosci moze wplynqé na wasze opinie o nich?

Zwré¢ uwagg, ze stabosci majora Sucharskiego czy innych obroricéw nie zmieniaja faktu, ze walczyli w bardzo
trudnej sytuacji i to ich dziafanie stalo si¢ natchnieniem dla innych.

Popros uczniéw o przedyskutowanie odpowiedzi na pytania:

o Jakie korzysci moze wam przynies¢ akceptowanie tego, ze inni czasem okazujq sig
»nieidealni”?

* Komu précz was moze przyniesc to korzysci?

* Co ryzykujecie akceptujqc stabosci ,,idealnych” 0séb?

Praca domowa uczniéw moze polega¢ na napisaniu pracy, w ktérej uzasadnia swoja odpowiedz na pytanie:

o Jak warto mysleé o innych nawet, gdy czasem zachowujq si¢ ,,nieidealnie”?
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HISTORIA I PRZESZ1OSC,
CZYLI O ROZNICY

MIEDZY TYM, ,JAK BYLO”
ATYM, ,CO MYSLIMY O TYM,
JAK BYLO".

Podczas tych zajeé uczniowie zastanowia si¢ nad réznicami pomiedzy rzeczywistoscia
a opowiesciami o niej oraz wyciagna wnioski uzyteczne przy ocenianiu
wiarygodnosci prac naukowcéw, artystéw oraz wypowiedzi znanych im oséb.




PRZEWODNIK DLA NAUCZYCIELI

NA ZAJECIACH PRZED SEANSEM W KINIE

Przypomnij uczniom, ze praca historykéw polega na odtwarzaniu przesztosci na podstawie tego, co przetrwato
do ich czaséw. Zapytaj uczniéw:

o Jakie Zrodta wykorzystujq historycy?

Wyjasnij, ze dotarcie do dokumentu, zdjecia, przedmiotu, budowli, relacji swiadka wydarzed to dopiero
poczatek pracy. Potem historycy oceniajg autentyczno$¢ i wiarygodno$¢ tych zrddel, interpretujg ich tres¢
i tworza swoje wyobrazenie przesztosci. Mozna to poréwna¢ to ukfadania obrazu z puzzli (jeden fragment
to informacje z jednego Zrédta historycznego) w sytuacji, w ktérej nie wiemy, jak calo$¢ ma wyglada¢, nie
mamy wszystkich elementéw, a to co mamy jest czasami nieczytelne, niezrozumiate, a nawet moze pochodzi¢
z innych uktadanek (czyli dotyczy¢ innego zjawiska, czasu, miejsca itd.).

Historyk, po ulozeniu z dostgpnych elementéw takiej uktadanki, tworzy opis tego, co dostrzegl, formutuje
wnioski, opinie. Czytajac naukowa ksiazke historyczna, mamy do czynienia z przedstawieniem wizji
przesztosci, ktéra historyk stworzyl, stosujac reguly badan historycznych. Zdarza sig, ze historycy opisujac
ten sam fragment przesztosci, dochodza do odmiennych wnioskéw, inaczej oceniaja wydarzenia i postaci.

Zapytaj ucznidw:
 Z jakich powodéw moze si¢ tak dziaé?

Zwré¢ uwagg, ze moze to wynikaé z dostgpu do réznych Zrédet informacji (np. jeden z historykéw zna
dokument, ktdrego inni jeszcze nie widzieli), innej ich interpretacji. Moze tez wynika¢ z réznych przekonan
historykéw, ktérzy nadaja odmienne znaczenie elementom przeszlosci (np. jeden historyk uwaza, ze
o zwycigstwie w bitwie zadecydowat talent dowddcy, a inny wskazuje na nizsza jako§¢ uzbrojenia i wyposazenia
przeciwnej armii).

Wyjasnij, ze wkrétce uczniowie obejrza film fabularny 7zjemnica Westerplaste opisujacy pewien epizod, ktéry
mial miejsce podczas kampanii wrzesniowej 1939 roku.

Zapytaj uczniow:

* Na czym moze polegaé réznica pomigdzy uzytecznosciq informacji o przeszlosci
przedstawionych w naukowym opracowaniu historyka, a informacjami zawartymi
w filmie fabularnym?

o 7 czego ta roznica moze wynikac‘?

Powiedz uczniom, ze artysci czgsto idg krok dalej niz historycy, tworzac wlasne wizje przesztosci. W swoich
obrazach (filmach historycznych) dbaja nie tyle o wierno$¢ w jej opisywaniu, o ile koncentruja si¢ na
pokazaniu emocjonujacej historii, przezy¢ bohateréw, widowiskowych sytuacji. Zdarza si¢ tez, ze nie bedac
ograniczonymi regutami nauki historycznej, tworza wizje, ktdre sa wyrazem ich wartosci i przekonan.
Wéwczas obraz ma niewiele wspélnego z tym, co rzeczywiscie zdarzylo si¢ w przeszlosci. Zdarza si¢ tez, ze
tworcy filmu zatrudniaja znanych naukowcéw jako konsultantéw, ktdrych zadaniem jest zadbanie o zgodno$é
obrazu filmowego z aktualnym stanem wiedzy historycznej. Historycy czuwajg wéwczas np. nad tym, aby
uzbrojenie filmowych wojsk wygladato tak jak rzeczywiscie w przesztosci.

Zapytaj uczniéw:

* Wjakim stopniu to, co zobaczq w tym filmie, moze byé dla nich Zrédtem informacji
o sytuacji sprzed ponad siedemdziesigciu lat?
* Dlaczego tak sqdzq?
* Ktore z tresci fabularnych filmow historycznych mogg byé dla nich bardziej wiarygodne

Jjako Zrédio informacji o przeszlosci, a ktére mniej?
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TAJEMNICA WESTERPLATTE

Zaproponuj, aby uczniowie pamigtajac o specyfice wspélczesnie nakreconego filmu historycznego,
potraktowali film Zajemnica Westerplatte jako zrédto informacji o przesztosci. Ich zadaniem podczas seansu
bedzie zastanowienie si¢, ktore z tresci filmu sg uzyteczne do poznania przesztosci, a ktére nie.

NA ZAJECIACH PO SEANSIE W KINIE

Zapytaj uczniéw:
o Jakie wrazenie wywart na was ten film?
Wystuchaj ich uwag. Pole¢, aby uczniowie wyjasnili:

* Ktore z tresci filmu ,, Tajemnica Westerplatte” sq bardziej wiarygodne jako Zrédto
informacji o przesztosci, a ktére mniej?

Pomysty uczniéw przedyskutuj i zapisz w tabeli:

Tresci filmu jako Zrédlo informacji o wydarzeniach na Westerplatte we wrzesniu 1939 r.

Tresci bardziej wiarygodne Tresci mniej wiarygodne

(np. uzbrojenie, przebieg walk) (np. zachowania poszczeg6lnych zotnierzy,
to, 0 czym moéwia i co czuja)

ZLapytaj:
o Jakie wnioski mozecie wyciggnqgé z tego zestawienia?

Popros ucznidéw o krotka dyskusje wokét ich odpowiedzi. Wyjasnij, ze gdy film dopiero powstawat i jego
tre$¢ byta znana jedynie ze scenariusza i relacji o tym, co dzieje si¢ na planie filmowym, niektérzy historycy
i publicysci zarzucali mu pokazywanie nieprawdziwego obrazu zachowania polskich zotnierzy. Inni historycy
z kolei wyrazali uznanie dla autoréw filmu za dazenie do pokazania prawdy o obroncach Westerplatte nawet
wéwezas, gdy moze to budzi¢ kontrowersje.

Zapytaj uczniow:

* Co moglibyscie zrobié, gdybyscie chcieli sprawdzié, czy wasze opinie na temat
wiarygodnosci wymienionych wyzej elementow filmu sq trafne?

Zaproponuj, aby kilku chetnych uczniéw (pracujac w zespole) przejrzato publikacje historykéw o obronie
Westerplatte (drukowane i dostgpne w Internecie) i na kolejnych zajeciach wyjasnilo na tej podstawie,
w jakim zakresie i jakie elementy obrazu filmowego mozna uzna¢ za najbardziej zgodne z prawda.

Na zakonczenie zajg¢ powiedz uczniom, ze podobnie jak ten film, kazda opowie$¢ mozemy uznaé za wyraz
wiedzy i przekonani osoby, ktéra ja nam przedstawia. Gdy kolezanka opowiada o tym, co zdarzylo si¢ na
imprezie w miniony weekend, to méwi o tym, co zobaczyla, co uznata za wazne, jak to zinterpretowata itd.
To jest jej opowies¢, a nie wierne odzwierciedlenie tego, co si¢ zdarzylo.

ZLapytaj:

* Co sqdgzicie o tej opinii?

* Gdybyscie uznali jq za prawdziwg, to co mogloby to dla was oznaczaé?

* Na co wéwczas warto zwracaé uwage, stuchajgc opowiesci o innych osobach
i wydarzeniach?

* Jak warto si¢ zachowad, jesli chcecie poznaé mozliwie wierny obraz tych oséb
i wydarzen?
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PRZEWODNIK DLA NAUCZYCIELI

Na zakoriczenie mozesz poprosi¢ uczniéw o dokoriczenie zdania:

* Po tych zajeciach zrozumialem, ze opowiesci innych o ludziach i wydarzeniach...

WYBRANE STRONY INTERNETOWE ZAWIERAJACE INFORMACJE O OBRONIE WESTERPLATTE

Serwis poswigcony Wojskowej Sktadnicy Tranzytowej na Westerplatte
http://www.westerplatte.pl

Strona Stowarzyszenia Rekonstrukeji Historycznej Wojskowej Sktadnicy Tranzytowej na Westerplatte
http://www.westerplatte.org

Wywiad z Mariuszem Wéjtowiczem-Podhorskim, autorem monografii Westerplatte 1939. Prawdziwa historia
http:/[www.wybrzeze24.pl/gazeta-gdanska-artykuly/nie-znamy-prawdy-o-westerplatte

Prawda o Westerplatte bez makijazu, Tomasz Nalecz, dziennik.pl
http://wiadomosci.dziennik.pl/opinie/artykuly/133528,prawda-o-westerplatte-bez-makijazu.html

Koniec mitu o Westerplatte, Rafal Przedmojski, Jan Piriski, wprost.pl
http:/[www.wprost.pl/ar/80278/Koniec-mitu-Westerplatte/

1ajemnica Westerplatte, Dariusz Baliszewski, wprost.pl
http:/[www.wprost.pl/ar/139210/Tajemnica-Westerplatte/

MATERIALY FILMOWE I ZDJECIOWE,
ELEKTRONICZNA WERSJA SCENARIUSZY LEKCJI

ftp://iticinema.com.pl
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FILM , TAJEMNICA
WESTERPLATTE”
NASZYM ZDANIEM.

Podczas tych zajeé uczniowie przeanalizuja poszczegélne elementy filmu
Pawla Chochlewa i sformuluja swoje opinie o tym dziele.




PRZEWODNIK DLA NAUCZYCIELI

NA ZAJECIACH PRZED SEANSEM W KINIE

Wyjasnij, ze uczniowie wkrétce obejrza film Zajemnica Westerplaste przedstawiajacy walke polskich zotnierzy
we wrzesniu 1939 r. Filmy o podobnej tematyce okresla si¢ mianem filméw wojennych, a poniewaz opisuja
wydarzenia przeszlosci nazywa sig je tez filmami historycznymi.

Zapytaj ucznidw:

* Kto z was oglgdal film, ktéry mozina nazwaé filmem wojennym i historycznym?
o Jaki to byl film?
o Jakie wrazenie wywart ten film?

* Co sqdzicie o takich filmach?
Popro$, aby uczniowie wskazali elementy, jakie tworza film.

Zapisz je na tablicy w pierwszej kolumnie tabeli. Pole¢, aby uczniowie zaproponowali pytania, jakie mozna
zada¢ w celu lepszego poznania tych elementéw filmu. Ich propozycje wpisz do drugiej kolumny tabeli.

Opowies¢ Np.: Gdzie i kiedy si¢ toczy akcja filmu? Kto jest jej bohaterem? Z jakimi problemami
mierza si¢ bohaterowie? Jak je rozwiazuja? Kto jest autorem scenariusza filmu?

Rezyseria Np.: Jak opowies¢ filmowa jest przedstawiona? W jakim stopniu jest czytelna dla
odbiorcy? Jaki jest uktad scen? Jak dtugo trwaja ujecia? Jak aktorzy sa dobrani do rél?
Kto jest rezyserem filmu?

Aktorzy Np.: Jacy aktorzy graja w filmie? Jak graja swoje postacie? Jak pokazuja ich przezycia,
emocje? W jakim stopniu sa wiarygodni w tych rolach?

Zdjecia Np.: Jak sa filmowane ujecia? Jak sa skomponowane? Jakie wrazenie wywotuja? Jak sa
pokazywani ludzie?
Muzyka Np.: Jak mozna okresli¢ muzyke wykorzystana w tym filmie? Jaka muzyka towarzyszy

scenom o réznej tematyce? Jaka role petni w tym filmie? Jakie wrazenie wywoluje ta
muzyka? Kto jest jej autorem?

Scenografia Np.: Jak zostaly przedstawione realia historyczne? W jakim stopniu sa wiernie
odzwierciedlone? Jakie funkcje w filmie petni?

Efekty Np.: Jakie efekty specjalne w filmie wykorzystano? Dlaczego? W jakim celu? Jak mozna
specjalne oceni¢ ich jakos¢?
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TAJEMNICA WESTERPLATTE

Utwérz w klasie siedem zespotéw. Wyjasnij, ze zadaniem kazdego z nich bedzie zwrdcenie uwagi podczas
seansu w kinie na jeden z elementéw filmu. Po obejrzeniu filmu uczniowie pracujac nadal w zespotach (bedzie
to ich praca domowa) przed kolejnymi zajeciami, przygotuja krétkie prezentacje zawierajace ich odpowiedzi
na wskazane wczesniej pytania oraz inne informagje, jakie uznaja za wazne, a odnoszace si¢ do danego
elementu filmu. Uczniowie w zespotach maja takze oceni¢ analizowana czes¢ dzieta filmowego, wykorzystujac
trzystopniowa skale (stabo, dobrze, wybitnie).

Zaproponuj, aby poszczegélne zespoly same wybraly sobie temat, ktérym si¢ zajma.
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NA ZAJECIACH PO SEANSIE W KINIE

Zapytaj uczniow:

o Jakie wrazenie wywart na was ten film?
* Czy waszym zdaniem wasi znajomi tez powinni go zobaczyé?

Po wystuchaniu ich opinii pole¢, aby kolejne zespoly przedstawily swoje prezentacje na temat poszczegdlnych
elementéw filmu. Wyjasnij, ze w czasie prezentacji uczniowie, kierujac si¢ wlasnymi refleksjami i opinia
zespotu, dokonali oceny przedstawianego elementu filmu (w skali 1 — stabo, 2 — dobrze, 3 — wybitnie).
Na tablicy narysuj tabele:

Element filmu  Nasze oceny Srednia ocena
Opowies¢
Rezyseria

AktO rzy

Po zakoriczeniu tych wystapien popros, aby kazdy z uczniéw podszedt do tablicy i wstawit wlasng oceng
w odpowiedni wiersz tabeli. Oblicz $rednia oceng kazdej kategorii. Na zakonczenie zajgé popros, aby
uczniowie, niezaleznie od wystawionych filmowi ocen, odpowiedzieli na pytanie:

o Jakie korzysci dla waszych réwiesnikéw przyniostoby obejrzenie tego filmu?

* Gdybyscie chcieli ich do tego zachgcic, jak byscie to zrobili?

Omoéw z uczniami ich odpowiedzi. W domu chetni uczniowie moga przygotowad ulotki lub plakaty

zachecajace do obejrzenia w kinie Zajemnicy Westerplatte lub napisaé recenzje filmu.




TAJEMNICA

WESTERPLATTE

Mieli wytrwaé dwanascie godzin. Bronili Westerplatte przez siedem dni. Historia zmagan garstki

zolnierzy walczacych z przewazajacymi sitami niemieckimi, to jedno z najbardziej znanych wydarzen
kampanii wrze$niowej 1939 roku.

,» Tajemnica Westerplatte” to opowies¢ o dramacie walki, o wyborach cztowieka w obliczu $miertelnego
zagrozenia. To obraz wojny, w ktérym heroizm przeplata si¢ z lekiem, a obok wielkoéci i poswigcenia
jest takie maloé¢ i stabosé.

Historia obrony Westerplatte to gotowy scenariusz filmowy. Pod okiem rezysera Pawla Chochlewa
powstata jedna z najbardziej oczekiwanych kinowych produkcji roku. Muzyke w filmie skomponowat
laureat Oscara® Jan A.P. Kaczmarek, a projekty scenografii wyszly spod reki zdobywcy Oscara® — Allana
Starskiego. W gtéwnych rolach wystapili: Michal Zebrowski i Robert Zotedziewski, Jan Englert, Borys
Szyc, Piotr Adamczyk, Andrzej Grabowski, Mirostaw Baka i Jakub Wesotowski.

PLEOERAF s LIGHTCRAFT, WYTIWGRNIA FLMGW DOKUMENTALNYCH | ABULARNYCH, AG GROUP BALTC FILW EROUP. CONSLS, PAPRYKA | SYNOWIE PAWEL DERENTOWICZ. PAY STUDI, MILA FILM ruzsivurPAWEA CHOCHLEWA ,TAJEMNICA WESTERPLATTE" weswsomaerez POLSKIINSTYTUT SZTUK| FILMOWE)

it WIGHAL ZEBROWSK), ROBERT ZOfEDZESKL AN ENELERT, PITTRADAMEZYK, MROSLAW ZBROJEWICE MARCIN JANOS KRAWEZYK. MIROSEAW BAKA, JAKUB WESOLDMSKL ANORZE)GRABONSKI  BORYSSZYC oo ALLAN STARSKL s MARIAN ZAWALINSKI AUGISKEPEZINSKAS, s HANNA CWIKED, ANORZE)STENAJGH
ot MAREK KROL s\ PRZEMYSEAW LISAK ps1n. swex PAWEE DERENTOWICE, tUKASZ RYBAK. ALEKSANDER MUSIAEOWSKI, wuzvca JAN A.P. KACZMAREK, zozy WALDEMAR SZMIDT, ALGIMENTAS MIKUTENAS. eonocorwvonaweo FILM MEDIA, e JACEK LIPSK, JACEK SAMONOWICZ. comaust v PAWEE CHOCHLEW
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PARTNER

Mumnum EDUKACYJNY
KutTuRy FILMU
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